SZKOLNY SYSTEM WSPIERANIA
ZDOLNOSCI | TALENTOW UCZNIOW

w Publicznej Szkole Podstawowej
im. Wandy Kawy i Bronistawy Kawy

w Kosmidrach

Szkolny System Wspierania Zdolnosci i Talentow Uczniow zaopiniowany
pozytywnie i zatwierdzony do realizacji decyzjq Rady Pedagogicznej na posiedzeniu
w dniu 20 czerwca 2013r.



WSTEP

Szkolny System Wspierania Zdolnos$ci i Talentow Uczniow skierowany jest do
ucznidow Publicznej Szkoty Podstawowej im. Wandy Kawy i Bronistawy Kawy
w Kosmidrach, ktorzy posiadaja szczegdlne zdolnosci intelektualne, artystyczne i sportowe.
Podejmowane dzialania maja u$wiadomi¢ uczniom ich uzdolnienia oraz zacheci¢ do
samodzielnego rozwijania pasji i talentow.

W naszej szkole dgzymy do tego, aby wszystkie dzieci, rowniez te mniej uzdolnione,
miaty mozliwo$¢ rozwijania zainteresowan i odkrywania swoich pasji. Stad oferta zajec
pozalekcyjnych kierowana jest do calej spoteczno$ci szkolnej. Nasza szkola to miejsce,
w ktorym kazde dziecko moze rozwijaé swoja twoérczos¢, aktywnos¢ i zainteresowania.
Z drugiej strony przywigzujemy wage do tego, aby jak najwczes$niej zdiagnozowac uczniow
szczegblnie uzdolnionych, co pozwala szybko odpowiada¢ na ich potrzeby edukacyjne,
opracowywaé programy i plany dziatan oraz stwarza¢ im takie warunki, aby wykorzystali
maksymalnie swoj potencjal i talenty osiagajac sukcesy.

Program przewiduje zaangazowanie calego grona pedagogicznego, rodzicOw oraz
podmiotéw zainteresowanych tematyka uczniow uzdolnionych we wdrazanie poszczeg6lnych
zadan.

1. CELE

Cel glowny:

Rozpoznawanie, rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci
uczniow na kazdym etapie ksztalcenia i w ramach wszystkich przedmiotow szkolnych.
Stworzenie warunkow do osiagania sukcesow oraz promowanie sukcesow na terenie
szkoly i w Srodowisku lokalnym.

Cele szczegolowe:

= pomoc uczniom w odkryciu ich uzdolnien 1 zainteresowan,

= wdrazanie do efektywnych sposobow samodzielnego przyswajania wiedzy
I umiejetnosci, dokonywania samooceny, planowania wtasnego rozwoju,

= dostosowanie wymagan edukacyjnych zgodnie z poziomem uzdolnien uczniow i ich
rozwoju, realizacja treSci wykraczajacych poza program nauczania i stawianie zadan
0 wyzszym stopniu trudnosci,

= zachecanie uczniéw do aktywnosci tworczej,

= promocja osiggni¢¢ ucznidow w szkole i sSrodowisku lokalnym,

* rozwijanie zainteresowan oraz motywacji,

= ksztattowanie osobowosci ucznia zdolnego.

= przygotowanie do udziatlu w konkursach, turniejach, zawodach sportowych,

= doskonalenie form wspotpracy z rodzicami w zakresie wspierania rozwoju 1 talentow
dzieci,

= wspoldziatanie z instytucjami i organizacjami realizujacymi zadania w zakresie pracy
z uczniem zdolnym.

= doskonalenie zawodowe nauczycieli w zakresie pracy z uczniem zdolnym.



2. OBSZARY UZDOLNIEN

sportowy

artystyczny

humanistyczny

Jjezykowy

przyrodniczo — ekologiczny
matematyczny

3. PROCEDURY DIAGNOZOWANIA UZDOLNIEN UCZNIOW

Obserwacja ucznia — gromadzenie przez wychowawcg spostrzezen nauczycieli.
Rozmowy z uczniami na temat ich zainteresowan.

Wywiad z rodzicami na temat rozpoznanych zdolnos$ci ucznia.

Analiza osiaggnie¢ uczniow w réznorodnych konkursach.

4. CZLONKOWIE ZESPOLU DO SPRAW UZDOLNIEN

W Szkolnym Systemie Wspierania Uzdolnien i Talentow Ucznidow uczestnicza:

dyrektor szkoty, lider Szkolnego Zespotu ds. Uzdolnien, Rada Pedagogiczna, rodzice.

5. ZADANIA DYREKTORA SZKOLY:

Zapewnianie odpowiednich warunkow pracy z uczniami utalentowanymi;
Pozyskiwanie funduszy na podejmowane zadania.

W?zbogacanie w ramach posiadanych $rodkow oferty zaje¢ pozalekcyjnych — tworzenie
kot zainteresowan  rozwijajacych  poszczegélne  uzdolnienia,  zgodnych
Z zapotrzebowaniem uczniow i rodzicow.

Wspolpraca z instytucjami wspomagajacymi szkote w dziataniach skierowanych na
wspieranie uzdolnien i zainteresowan.

6. ZADANIA LIDERA SZKOLNEGO ZESPOLU ds. UZDOLNIEN:

Opracowanie 1 wdrozenie Szkolnego Systemu Wspierania Zdolnos$ci i1 Talentow
Ucznidw;

Biezace informowanie nauczycieli 1 uczniow o aktualnych przegladach, konkursach,
imprezach w zakresie rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

Promowanie osiagnie¢ ucznidow na ternie szkoly, na stronie internetowej szkotly
I w lokalnych mediach

Wspolpraca z innymi szkotami, instytucjami wspierajacymi rozwdj talentow uczniow.

7. ZADANIA NAUCZYCIELA PRZEDMIOTU

Rozpoznawanie uczniéw majacych szczegdlne zdolnosci.

Poglebianie wiedzy na temat pracy z uczniem zdolnym poprzez udziat w réznych
formach doskonalenia zawodowego.

Indywidualizacja pracy z uczniem zdolnym na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.
Poszukiwanie najskuteczniejszych form i metod pracy z uczniem zdolnym, mozliwych
do zastosowania w warunkach funkcjonowania szkoty.

Wspieranie i motywowanie ucznia do ciggtego rozwoju.



Poszerzanie zainteresowan i umiejetnosci ucznia poprzez udziat w imprezach
szkolnych i pozaszkolnych.

Zachecanie i przygotowanie uczniéw do udziatu konkursach, zawodach sportowych,
przegladach artystycznych.

Przekazywanie informacji o uzyskanych osiaggnigciach uczniow: dyrekcji szkoty,
wychowawcy klasy, liderowi szkolnego zespotu ds. uzdolnien, rodzicom.

8. ZADANIA WYCHOWAWCY

Zebranie informacji na temat zainteresowan i osiggni¢¢ uczniow.

Gromadzenie dokumentacji o sukcesach szkolnych i pozaszkolnych ucznia w trakcie
nauki w szkole.

Wspolpraca z nauczycielami przedmiotu, pedagogiem i rodzicami na rzecz ucznia
zdolnego.

Wskazywanie pozaszkolnych miejsc poglgbiania wiedzy i rozwoju zainteresowan.

9. ZADANIA PEDAGOGA SZKOLNEGO

Wspolpraca z nauczycielami i wychowawcami oraz Publiczng Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczng w Lublificu w zakresie diagnozowania uzdolnien
uczniow.

Rozpoznawanie warunkoéw zycia i nauki uczniow.

Stwarzanie wszystkim uczniom optymalnych warunkéw do korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Udzielanie pomocy uczniom posiadajagcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
1 sSrodowiskowych.

10. SPOSOBY REALIZACJI

Identyfikowanie uczniéw zdolnych za pomoca przygotowanych procedur i narzedzi
rozpoznawania uzdolnien.

Stwarzanie warunkow i mozliwos$ci do rozwijania uzdolnien ucznidéw.

Motywowanie uczniow do udziatu w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych
na réznym szczeblu.

Promowanie i nagradzanie osiggnie¢ uczniow.

11. FORMY | METODY PRACY

INDYWIDUALNE:

Indywidualizacja pracy z uczniem zdolnym na lekcji bez istotnego wykraczania poza
nauczane tresci poprzez przydzielanie dodatkowych zadan do wykonania w ramach
omawianego tematu, powierzanie roli lidera grupy, réznicowanie zadan kontrolnych
i domowych itp.

Samodzielna praca ucznia nad zagadnieniami wskazanymi przez nauczyciela,
wykraczajgcymi poza program nauczania.

Pozalekcyjne konsultacje ucznia z nauczycielem.



Udzielanie uczniom, zakwalifikowanym do udziatu w konkursach, wskazdéwek
Ww rozwigzywaniu zadan.

GRUPOWE:

Kota zainteresowan, zajecia warsztatowe i treningi sportowe

Szkolne konkursy i zawody sportowe

Wycieczki tematyczne lokalne, krajowe, rajdy rowerowe

Projekty edukacyjne

Pokazy, wystepy artystyczne, inscenizacje

Zajgcia pozaszkolne

Spotkaniach z ciekawymi ludZzmi, udziat w wystawach, koncertach, warsztatach,

12. PROMOCJA OSIAGNIEC UCZNIOW

Prezentacja prac uczniéw na terenie szkoty.

Prezentacja wykazu osiggni¢¢ uczniow na szkolnej stronie internetowej oraz
w lokalnych mediach.

Prezentacja osiggni¢¢ uczniow w czasie uroczystosci szkolnych.

Prezentacja osiggni¢¢ ucznidéw w czasie spotkan z rodzicami.

13. OCZEKIWANE EFEKTY WDROZENIA SYSTEMU

Uczniowie odnoszg sukcesy na szczeblu gminnym, rejonowym, wojewddzkim,
ogolnopolskim w konkursach, turniejach i zawodach sportowych,

Uczniowie wykazuja postawy tworcze 1 wigkszg samodzielno$¢ w rozwijaniu swoich
zainteresowan i talentow.

Wzrost zaangazowania nauczycieli w prace z uczniem zdolnym.

Upowszechnienie osiggni¢¢ przedmiotowych uczniow.

14. SPOSOBY EWALUACJI SYSTEMU

Wywiady z nauczycielami, uczniami, rodzicami.

Sprawozdania nauczycieli.

Analiza udziatu i sukcesow ucznidéw w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.
Wykaz osiagnie¢ uczniow.

Opracowala Iwona Ke¢pa
— lider Szkolnego Zespotu ds. Uzdolnien



